Praktikumsordnung fiir den
Bachelor-Modellstudiengang
Offentliche Betriebswirtschaft/
Public Management an der
Fachhochschule Nordhausen

§1

Geltungsbereich

Diese Praktikumsordnung gilt fiir Studierende des
Bachelor-Modellstudiengangs Offentliche Betriebswirt-
schaft/Public Management an der Fachhochschule
Nordhausen. Sie erginzt die Studienordnung und die
Prafungsordnung,

§2

Berufspraktisches Studium

(1) Das Berufspraktische Studium zielt darauf ab,
Fachstudium und Berufspraxis miteinander zu ver-
knipfen. In Praktika sollen auf der Basis der im
Fachstudium erworbenen Qualifikationen Anwendungs-
fahigkeiten und praktische Erfahrungen vermittelt und
die Bearbeitung konkreter Probleme im angestrebten
Berufsfeld getibt werden.

(2) Der Umfang des Berufspraktischen Studiums
betrigt insgesamt zwolf Monate. Es gliedert sich in das
Berufspraktische Studium I, das in der Regel im vierten
Fachsemester absolviert wird, und das Berufsprakti-
sches Studium 11, das in der Regel im letzten Monat des
sechsten Fachsemesters und den ersten fiinf Monaten
des siebten Fachsemesters absolviert wird.

§3
Praktikumsbeauftragter und
Praktikumsfachbetreuer

(1) Der zustindige Fachbereichsrat der Fachhochschule
Nordhausen benennt einen Hochschullehtrer als Prak-
tikumsbeauftragten. Dieser hat folgende Aufgaben:

a) Unterstlitzung bei der Planung der Praktika,
b) Akquisition von Praktikumsplitzen,

c) Beratung von Studierenden, insbesondere in Bezug
auf den Abschluss von Praktikumsvertrigen,

d) Reprisentations- und Koordinierungsaufgaben ge-
geniiber den Praktikumseinrichtungen,

¢) Evaluation der Praktika,

f) Feststellung des erfolgreichen Abschlusses des Be-
rufspraktischen Studiums.

(2) Der Praktikumsbeauftragte wird in der Wahr-
nehmung seiner Aufgaben durch das Praktikantenamt
unterstutzt.

(3) Der Praktikumsbeauftragte erstattet dem Fach-
bereich jihrlich einen schriftlichen Bericht tGber das
Berufspraktische Studium.

(4) Jedes Praktikum wird seitens der Hochschule
durch ecine fachlich entsprechend qualifizierte Leht-
person betreut (Praktikumsfachbetreuer). Der Prak-
tikumsfachbetreuer wird auf Vorschlag des Prakti-
kumsbeauftragten durch den Prifungsausschuss bestellt.
Der Praktikumsfachbetreuer hat insbesondere die
Aufgabe, wihrend des Praktikums den Kontakt zu dem
Studierenden und zu dem von der Praktikumseinrichtung
zur Praktikumsbetreuung benannten Mitarbeiter zu
halten und mit dem Studierenden die im Praktikum
gewonnenen Erfahrungen auszuwerten.

§4

Berufspraktisches Studium I

(1) Im Berufspraktischen Studium T ist ein Praktikum
im Umfang von sechs Monaten in der allgemeinen
inneren Verwaltung (Bund, Linder, Gemeinden) zu ab-
solvieren. Es kann auf Praktika in verschiedenen Prak-
tikumsbehorden aufgeteilt werden.

(2) Wihrend des Praktikums soll dem Studierenden
ein breiter Uberblick iiber die Aufgaben der Prak-
tikumsbehorde und die Formen des Verwaltungshan-
delns ermdglicht werden. Er soll durch praktische
Fille angeleitet werden, typische Verwaltungsvorginge
unter Anwendung der bisher erworbenen Kenntnisse
und Fihigkeiten selbststindig zu bearbeiten und sie
bis zur Entscheidungsreife aufzubereiten. Die inhalt-
liche Ausgestaltung des Praktikums sollen der Prak-
tikumsfachbetreuer der Hochschule und die Prakti-
kumsbehérde einvernehmlich festlegen.

(3) Fur das Praktikum benennt die Praktikumsbehérde
einen Mitarbeiter zur Praktikumsbetreuung, Mit der
Praktikumsbetreuung darf nur betraut werden, wer tiber
die erforderlichen Fihigkeiten und Kenntnisse verfiigt
und nach seiner Personlichkeit hierzu geeignet ist.

4 In das
begleitendes
Schwerpunkt integriert. Es wird in der Regel in Form
von Blockveranstaltungen dutrchgefiihrt und beinhaltet

Berufspraktische Studium 1 ist ein

Seminar mit rechtswissenschaftlichem

neben der wissenschaftlichen Begleitung und Aus-
wertung der Praktika zum tberwiegenden Teil Vor-
trige der Studierenden uber rechtswissenschaftliche
Themen aus ihrem Praktikum sowie deren vertiefende
Erorterung, Der Zeitaufwand fiir die Vorbereitung des
begleitenden Seminars und die Teilnahme an diesem
betrigt etwa 60 Stunden (2 ECTS-Credits).

(5) Uber das Praktikum ist ein Praktikumsbericht
anzufertigen. Er enthilt neben einem von der Prak-



tikumsbehorde bestitigten Titigkeitsnachweis und einer
Evaluation des Praktikums durch den Studierenden eine
vertiefende Darstellung eines rechtswissenschaftlichen
Themas aus dem Praktikum. Diese soll erkennen lassen,
dass der Studierende in der Lage ist, ein Spezialproblem
des  Fachgebiets
Fachstudium und Berufspraxis zu verbinden sowie

systematisch ~ darzustellen  und
die im Praktikum gewonnenen Erfahrungen fir das
Fachstudium nutzbar zu machen. Der Zeitaufwand fiir
die vertiefende Darstellung des rechtswissenschaftlichen
Themas betrigt etwa 60 Stunden (2 ECTS-Credits). Der
Praktikumsbericht ist bis spitestens vier Wochen nach
Beendigung des Praktikums beim Praktikantenamt der
Hochschule einzureichen. Er wird von dem zustindigen
Praktikumsfachbetreuer der Hochschule bewertet.

(6) Der Prifungsausschuss kann weitergehende Richt-
linien zum Inhalt des begleitenden Seminars sowie zu
Inhalt und Umfang des Praktikumsberichts vorgeben.

(7) Die Praktikumsbehérde gibt dem Studierenden im
Rahmen der Arbeitszeitdie Gelegenheit zur Vorbereitung
des begleitenden Seminars und zur Teilnahme an diesem
sowie zur Anfertigung des Praktikumsberichts.

(8) Im Rahmen des Praktikums muss der Studierende
im Umfang von mindestens 480 Stunden (16 ECTS-
Credits) in Aufgabenbereichen mit rechtswissenschaft-
lichem Schwerpunkt titig sein. Die Vorbereitung des
begleitenden Seminars und die Teilnahme an diesem
sowie die Anfertigung des Praktikumsberichts werden
auf den tbrigen Stundenumfang angerechnet.

(9) Das Berufspraktische Studium I ist erfolgreich ab-
solviert, wenn das erforderliche Arbeitspensum er-
bracht, das begleitende Seminar absolviert und der Prak-
tikumsbericht angefertigt wurde und die dabei gezeigten
Leistungen jeweils mindestens den zu stellenden An-
forderungen gentigen.

§5

Berufspraktisches Studium II

(1) Im Berufspraktischen Studium II ist ein Prak-
tikum im Umfang von sechs Monaten zu absolvieren.
Es soll in einer 6ffentlichen Verwaltung, einer sons-
tigen Offentlichen Einrichtung oder einem privat-
wirtschaftlichen Unternehmen mit engem Bezug zum
offentlichen Sektor im Inland oder im Ausland absolviert
werden. Es kann auf Praktika in verschiedenen Prakti-
kumseinrichtungen aufgeteilt werden.

(2) Die Titigkeiten im Praktikum sollen sich auf
Arbeitsbereiche erstrecken, die sowohl eine betriebs-
wittschaftliche und/oder rechtswissenschaftliche Qua-
lifikation als
spezifischen Besonderheiten von offentlichen Aufga-
ben und Organisationen erfordern. Die inhaltliche
Ausgestaltung des Praktikums sollen der Prakti-
kumsfachbetreuer der Hochschule und die Prakti-
kumseinrichtung einvernehmlich festlegen.

auch fundierte Kenntnisse tber die

(3) Fur das Praktikum benennt die Praktikums-
einrichtung einen Mitarbeiter zur Praktikumsbetreuung,
Mit der Praktikumsbetreuung darf nur betraut werden,
wer Uber die erforderlichen Fihigkeiten und Kenntnisse
verfiigt und nach seiner Personlichkeit hierzu geeignet
1st.

(4) In das Berufspraktische Studium II ist ein beglei-
tendes Seminar integriert. Es wird in der Regel in Form
von Blockveranstaltungen oder Online-Sitzungen durch-
gefithrt und beinhaltet die fachliche und wissen-
schaftliche Begleitung und Auswertung des Berufs-
praktischen Studiums II.

(5) Das Studium wird mit eciner Bachelorarbeit
abgeschlossen, die sowohl bei der Themenauswahl als
auch durch die Art der Bearbeitung die enge Verzah-
nung von theoretischer und praktischer Ausbildung
widerzuspiegeln hat. Die Bachelorarbeit soll thematisch

mit dem Praktikum zusammenhingen.

(6) Die Praktikumseinrichtung gibt dem Studierenden
im Rahmen der Arbeitszeit die Gelegenheit zur Vorberei-
tung des begleitenden Seminars und zur Teilnahme an
diesem sowie zur Anfertigung des berufspraktischen
Anteils der Bachelorarbeit (50%).

(7) Das Berufspraktische Studium II ist erfolgreich
absolviert, wenn das erforderliche Arbeitspensum er-
bracht und durch einen von der Praktikumseinrichtung
bestitigten tabellarischen Titigkeitsnachweis belegt
und das begleitende Seminar absolviert wurde und die
dabei gezeigten Leistungen jeweils mindestens den zu
stellenden Anforderungen gentigen.

§6

Arbeitszeiten in den Praktika

(1) Die Arbeitszeit wihrend der Praktika entspricht
der in der Praktikumseinrichtung tblichen regel-
mifBigen Arbeitszeit eines Vollbeschiftigten. Aus trif-
tigen Grinden kann mit Zustimmung des Prakti-
kumsbeauftragten eine Teilzeittitigkeit vereinbart wer-
den. Bei einer Teilzeittdtigkeit verlingert sich die Dauer
des Praktikums entsprechend der Verkiirzung der Ar-
beitszeit.

(2) Bei Arbeitsunfihigkeitist die Praktikumseinrichtung
unter Angabe der Griinde sowie der voraussichtlichen
Dauer unverziglich zu informieren. Die Arbeitsunfi-
higkeit ist der Praktikumseinrichtung spitestens am
dritten Arbeitstag durch ein drztliches Attest zu bele-
gen. Eine Fotokopie des irztlichen Attests ist beim
Praktikantenamt einzureichen.

(3) Wihrend des Berufspraktischen Studiums I und
des Berufspraktischen Studiums II werden dem Stu-
dierenden jeweils zehn arbeitsfreie Tage gewihrt.
Soweit dartber hinaus durch Arbeitsunfihigkeit oder
sonstige dringende Griinde Fehlzeiten von mehr als
funf Tagen entstehen, ist das fehlende Arbeitspensum
nachzuholen.



§7

Erschliefung von Praktikumsplitzen

(1) Die Studierenden sind verpflichtet, sich um ange-
messene Praktikumsplitze zu bemiithen. Dabei wer-
den sie durch das Praktikantenamt und den Prakti-
kumsbeauftragten unterstiitzt.

(2) Ein ecigenstindiger Vorschlag fiir einen Prak-
tikumsplatz ist spitestens sechs Wochen vor Beginn
des jeweiligen Berufspraktischen Studiums beim Prak-
tikantenamt einzureichen. Ob ein Praktikumsplatz den
nach dieser Praktikumsordnung zu stellenden Anforde-
rungen entspricht, entscheidet der Praktikumsbeauf-
tragte und teilt dies innerhalb von zwei Wochen dem
Studierenden und dem Praktikantenamt mit.

§8

Zulassung zum Berufspraktischen Studium

(1) Zum Berufspraktischen Studium I wird nur zuge-
lassen, wer mindestens 60 ECTS-Credits aus den nach
der Studienordnung fiir die ersten drei Fachsemester des
Studiums vorgesehenen Modulen erworben hat.

(2) Zum Berufspraktischen Studium II wird nur zu-
gelassen, wer alle im Studienplan fiir die ersten drei
Fachsemester des Studiums vorgesehenen Modul-
prifungen erfolgreich absolviert sowie mindestens 60
ECTS-Credits aus den nach der Studienordnung fir das
vierte, fiinfte und sechste Fachsemester vorgesehenen
Modulen erworben hat.

(3) Soweit im Modul ,,Fachenglisch I oder im Modul
»Fachenglisch 11 eine Prifungsleistung mindestens
mit der Note ausreichend benotet, nicht jedoch die
Modulprifung insgesamt erfolgreich absolviert wurde,
werden beim Nachweis der ECTS-Credits nach Absatz
1 und 2 die ECTS-Credits des betreffenden Moduls
anteilig bertcksichtigt.

(4) Der Prufungsausschuss kann einen Studierenden
in begrindeten Ausnahmefillen zu einem Berufs-
praktischen Studium auch dann zulassen, wenn die in
Absatz 1 und 2 genannten Voraussetzungen nicht erftllt
sind. Dabei muss sichergestellt sein, dass die Ziele des
Berufspraktischen Studiums erreicht werden kénnen.

§9
Praktikumsvertrag und Status des
Praktikanten

(1) Vor Beginn ecines Praktikums schlieBen der Stu-
dierende und die Praktikumseinrichtung einen Aus-
bildungsvertrag fur das Praktikum (Praktikumsvertrag)
ab.

(2) Der Praktikumsvertrag soll insbesondere regeln:
1. die Verpflichtung des Studierenden,
a) die gebotenen Arbeits- und Ausbildungsmog-

lichkeiten wahrzunehmen,

b) die im Rahmen des Praktikumsplanes tber-
tragenen Aufgaben sorgfiltig auszufiihren,

¢) den Anforderungen der Praktikumseinrichtung
und des von ihr mit der Praktikumsbetreuung
beauftragten Mitarbeiters nachzukommen,

d) die fir die Praktikumsbehérde bzw. den Prak-
tikumsbetrieb geltenden Ordnungen, insbeson-
dere Dienst- und Geschiftsanweisungen, Ar-
beitsordnungen und Unfallverhttungsvorschrif-
ten sowie Vorschriften tiber die Schweigepflicht
zu beachten,

e) einen Titigkeitsnachweis zu erstellen,
2. die Verpflichtung der Praktikumseinrichtung,

a) fir jeden Praktikumsplatz in Zusammenarbeit
mit dem zustindigen Praktikumsfachbetreuer
der Hochschule einen Praktikumsplan zu
erarbeiten, der Inhalt und Ablauf des Praktikums
in den Grundzigen festlegt,

b) den Studierenden entsprechend dem Prakti-
kumsplan zu beschiftigen und auszubilden,

¢) dem Studierenden die Teilnahme an den be-
gleitenden Seminaren der Hochschule, an Nach-
prifungen sowie die Erstellung des Praktikums-
berichts bzw. des berufspraktischen Anteils der
Bachelorarbeit (50 %) zu ermdglichen,

d) den von dem Studierenden zu erstellenden
Titigkeitsnachweis zu Uberpriiffen und abzu-
zeichnen,

e) dem Studietenden zum Abschluss des Prak-
tikums ein Zeugnis auszustellen, das sich auf
Dauer, Inhalt und Erfolg des Praktikums
bezieht,

3. Art und Umfang einer Vergitung des Studie-
renden,

4. die Moglichkeit der vorzeitigen Vertragsauflsung
(Absatz 3),

5. den Status des Studierenden wihrend des Prakti-
kums (Absatz 5).

(3) Der Praktikumsvertrag soll fur die vorzeitige
Vertragsauflosung folgende Regelungen vorsehen:

1. Eine fristlose Kiindigung ist nur aus wichtigem
Grund méglich.

2. Eine Kindigung mit einer Frist von vier Wochen
ist moglich, wenn das Ziel des Praktikums gefahrdet
ist.

3. Eine Kindigung bedarf in jedem Fall der
vorherigen Anhorung des zustindigen Prak-
tikumsfachbetreuers der Hochschule.

(4) Der Praktikumsvertrag bedarf der Genehmigung
des Praktikantenamts. Die Genehmigung darf nur
erteilt werden, soweit der Praktikumsbeauftragte fest-
gestellt hat, dass der Praktikumsplatz den nach dieser
Praktikumsordnung zu stellenden Anforderungen

entspricht.



(5) Durch den Praktikumsvertrag wird kein Arbeits-
verhiltnis begriindet. Die Studierenden bleiben wih-
rend der Praktika Mitglieder der Fachhochschule Nord-
hausen mit allen Rechten und Pflichten und haben
sich auch fur die Praktikumssemester gemi3 den
Bestimmungen der Hochschule zuriickzumelden. Thr
sozialversicherungsrechtlicher Status dndert sich des-
halb durch das Praktikum nicht. Das Haftpflichtrisiko
der Studierenden am Praktikumsplatz ist in der Regel
fir die Laufzeit des Praktikumsvertrages durch die
allgemeine Betriebshaftpflichtversicherung der Prakti-
kumseinrichtung gedeckt. Sofern das Haftpflicht-
risiko nicht durch eine von der Praktikumsein-
richtung abgeschlossene Gruppenversicherung abge-
deckt ist, wird den Studierenden empfohlen, eine
der Dauer und dem Zweck des Praktikumsvertrages
angepasste Haftpflichtversicherung abzuschlieSen.

(6) Der Studierende wird ausdriicklich auf die Ver-
pflichtung nach dem Verpflichtungsgesetz sowie auf
das Daten- und gegebenenfalls das Sozialgeheimnis
hingewiesen.

§ 10
Anrechnung gleichwertiger Titigkeiten

Den Praktika gleichwertige Titigkeiten konnen im
Ausnahmefall angerechnet werden. Uber eine Anrech-
nung entscheidet der Prifungsausschuss. Fir den Er-
werb der Laufbahnbefihigung fiir den gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienst ist eine praktische
Ausbildung von sechs Monaten in den fachbezogenen
Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben (§4) ver-
pflichtend.



