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Satzung zur Regelung der Eignungspriifung fiir den
weiterbildenden Masterstudiengang Transdisziplinidre Friihférderung
an der Hochschule Nordhausen

Gemil §§ 3 Abs. 1, 38 Abs. 3 in Verbindung mit § 70 Abs. 3 des Thuringer Hochschulgesetzes (ThirHG)
vom 10. Mai 2018 (GVBL S. 149), zuletzt geindert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 23. Mirz 2021
(GVBL S. 115), und § 10 Abs. 1 Nr. 2 der Grundordnung der Hochschule Nordhausen (Thtringer
Staatsanzeiger Nr. 28/2019, S. 1087), etlisst die Hochschule Nordhausen folgende Satzung zur Regelung
der Eignungspriifung fiir den weiterbildenden Masterstudiengang Transdisziplinire Frihférderung an der
Hochschule Nordhausen. Der Fachbereichsrat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften hat die Ordnung
am 7. Juli 2021 beschlossen. Die Satzung zur Regelung der Eignungsprifung fiir den Masterstudiengang
Transdisziplinire Frihférderung an der Hochschule Nordhausen wurde durch den Prisidenten am 06.09.
2021 genehmigt.
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§1

Geltungsbereich

(1) Diese Satzung gilt fir die sich fiir den weiterbildenden Masterstudiengang ,,Transdisziplindre
Frihférderung® an der Hochschule Nordhausen bewerbenden Personen, die eine Berufsausbildung
nach Abs. 2 abgeschlossen haben und tber eine mindestens funfjihrige Berufserfahrung zum Zeitpunkt
des Studienbeginns (i.d.R. 1. Oktober eines jeden Jahres), verfiigen, ohne die Voraussetzungen des § 3
Abs. 1 der Studienordnung des weiterbildenden Masterstudiengangs ,, Transdisziplinire Frithférderung®
in Verbindung mit der Immatrikulationsordnung der Hochschule Nordhausen in der jeweils giiltigen
Fassung zu erflllen. Die entsprechenden Nachweise sind dem Priifungsausschuss in beglaubigter Form
vorzulegen.

Seite 2 Amtliche Bekanntmachungen der Hochschule Nordhausen Nr. 11/2021




(2) Der Nachweis einer Berufsausbildung ist tUber eine qualifiziert abgeschlossene und staatlich
anerkannte Berufsausbildung als Erzieher/Erzieherin, Heilpidagoge/Heilpidagogin, Ergotherapeut/
Ergotherapeutin, Physiotherapeut/Physiotherapeutin, Logopide/Logopidin, Hebamme zu fithren.
Die mindestens funfjihrige Berufserfahrung muss einen fachlichen Bezug zum weiterbildenden
Masterstudiengang Transdisziplindre Frihférderung aufweisen. Die Feststellungen hierzu trifft der
Prifungsausschuss fiir den weiterbildenden Masterstudiengang Transdisziplindre Frithférderung
anhand der eingereichten Bewerbungsunterlagen. Lassen sich aus den Bewerbungsunterlagen diese
Voraussetzungen nicht abschlieBend ermitteln, fordert der Priifungsausschuss weitere Unterlagen und
Erklirungen an. Ist der Nachweis der Berufsausbildung und -erfahrung bis zum Ablauf der Antragsfrist
nicht moglich, kann eine Zulassung zur Eignungspriffung unter der Auflage erfolgen, dass der Nachweis
iiber diese binnen einer durch den Priifungsausschuss festzusetzenden Frist gefiihrt wird.

(3) Ein qualifizierter Berufsabschluss gemidl3 Absatz 2 liegt vor, wenn die Ausbildung mindestens mit
der Gesamtnote ,,gut” oder der Gesamtnote ,,B* abgeschlossen wurde. In begriindeten Ausnahmefillen
entscheidet der Prifungsausschuss in Absprache mit der Studiengangsleitung iiber die Zulassung zum
Studium.

(4) Personen, die die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfiillen, miissen im Rahmen einer Eignungspriiffung
einen Kenntnisstand nachweisen, der thematischund vom Anforderungsniveauden Prifungsanforderungen
eines fiir den weiterbildenden Masterstudiengangs Transdisziplinire Frithférderung einschligigen ersten
Hochschulabschlusses gemi3 § 3 Abs. 1 der Studienordnung fiir den weiterbildenden Masterstudiengang
Transdisziplinire Frithférderung an der Hochschule Nordhausen in der jeweils giiltigen Fassung entspricht.

(5) Der Kenntnisstand ist nachgewiesen, wenn eine Gesamtpunktzahl von mindestens 70 der nach § 5
und § 6 zu vergebenden Punkte erreicht wurde.

§2
Eignungspriifung

(1) Eine erfolgreich bestandene Eignungspriifung im Rahmen dieser Satzung berechtigt zur Zulassung
zum Studium im weiterbildenden Masterstudiengang Transdisziplinire Frihférderung an der Hochschule
Nordhausen. Die Regelungen der §§ 67 und 70 Abs. 3 ThirHG und der Immatrikulationsordnung der
Hochschule Nordhausen in der jeweils gliltigen Fassung bleiben unberiihrt.

(2) Die Eignungspriifung besteht aus zwei schriftlichen und einer mindlichen Teilprifung. Priifungen
kénnen auch elektronisch durchgefiithrt werden. Gegenstand der Eignungsprifung ist die Feststellung
des Kenntnisstandes der sich fiir den Masterstudiengang bewerbenden Person, der dem eines fiir den
angestrebten Studiengang einschligigen ersten Hochschulabschluss entsprechen muss.

(3) Fiur die Eignungspriifung fallen Gebiihren an. Diese sind der Gebithren- und Entgeltordnung der
Hochschule Nordhausen in der aktuell glltigen Fassung zu entnehmen.

§3

Zulassung zur Eignungspriifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Eignungsprifung fir den weiterbildenden Masterstudiengang
Transdisziplindre Frihférderung ist bis zum 15. Januar eines Jahres fiir das kommende Wintersemester
/15.Juli eines Jahres fiir das kommende Sommersemester an das Studien-Service-Zentrum der Hochschule
Nordhausen zu richten. Uber Ausnahmen entscheidet der Priifungsausschuss.

(2) Dem Antrag sind beizufiigen:

a. ein tabellarischer Lebenslauf mit Angaben Uber die bisherige schulische Ausbildung, den
beruflichen Werdegang, die ausgetibte Berufstitigkeit und das angestrebte Berufsziel,
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b. sdmtliche Schulabgangszeugnisse und Nachweise iiber die Berufsausbildung in Form beglaubigter
Abschriften oder Fotokopien,

c. simtliche Nachweise iiber Art, Dauer und Ort der Berufsaustibung in Form von Fotokopien,

d. Nachweise Giber einschligige Weiterbildungsaktivititen in Form von Fotokopien,

e. ecine Erklirung dariiber, ob und mit welchem Erfolg die antragstellende Person bisher an
einer Priffung nach dieser Satzung oder einer entsprechenden Prifung in der Bundesrepublik
Deutschland teilgenommen hat oder ob um Zulassung zu einer solchen Priifung nachgesucht
wurde, sowie

f. ein aktuelles Lichtbild.

(3) Der Prifungsausschuss entscheidet tiber die Zulassung zur Eignungspriifung und unterrichtet die
antragstellende Person tber die getroffene Entscheidung. Die Versagung der Zulassung ist schriftlich zu
begriinden.

(4) Nicht zur Eignungspriifung zugelassen werden antragstellende Personen, die

a. die Unterlagen nach Absatz 1 nicht vollstindig eingereicht haben oder

b. innerhalb der letzten 3 Jahre bereits mehr als zweimal erfolglos an einer Eignungsprifung nach
dieser Satzung oder an einer entsprechenden Prifung in der Bundesrepublik Deutschland
teilgenommen haben.

§4

Priifungsausschuss

(1) Die Durchfiihrung und die Abnahme der Eignungspriifung erfolgt durch den Priifungsausschuss
gemil der Priffungsordnung des weiterbildenden Masterstudiengangs Transdisziplindre Frithférderung
in der jeweils giiltigen Fassung und ist insbesondere zustindig fir:

a. die Entscheidung tiber die Zulassung zur Eignungsprifung,

die Entscheidung uber die Anerkennung/Antrechnung von Priifungsleistungen nach §20 der
Prifungsordnung des Masterstudienganges Transdisziplindre Frihférderung,

die Organisation der Priifungen und

d. fur alle Entscheidungen zum Prifungsverfahren.

(2) Gegen Entscheidungen des Priifungsausschusses kann die zu priifende Person innerhalb von einem
Monat Widerspruch beim Vorsitzenden des Prifungsausschusses einlegen. Zur Wahrung der Frist gilt das
Datum des Poststempels. Hilt der Priifungsausschuss den Widerspruch fiir begriindet, so hilft er ihm ab
und entscheidet iiber die Kosten. Hilft er ihm nicht ab, so leitet er den Widerspruch an das vorsitzende
Mitglied des Prisidiums weiter. Dieses erldsst einen Widerspruchsbescheid.

(3) Der Prifungsausschuss wird in der verwaltungstechnischen und organisatorischen Abwicklung der
Eignungsprifungen durch das Studien-Service-Zentrum der Hochschule unterstiitzt.

§5
Schriftliche Teile der Eignungspriifung

(1) Im Rahmen der Eignungsprifung sind zwei schriftliche Teilpriifungen zu absolvieren. Diese
Teilpriifungen sind:

a. Assessment

Durch das Assessment soll nachgewiesen werden, dass die zu priifende Person iiber die
notwendigen Fachkenntnisse verfiigt und in der Lage ist, interaktiv, in begrenzter Zeit und
mit begrenzten Hilfsmitteln selbststindig durch abstraktes, analytisches, iiber den Einzelfall
hinausgehendes und vernetztes Denken Themen zu bearbeiten oder Aufgaben zu 16sen. Das
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Assessment, welches einen zeitlichen Umfang von 120 Minuten hat, enthdlt Priifungsaufgaben
mit fachlichem Bezug zum weiterbildenden Masterstudiengang Transdisziplindre Frihférderung
an der Hochschule Nordhausen.

b. Hausarbeit

Durch die Hausarbeit soll insbesondere nachgewiesen werden, dass die zu prifende Person in
der Lage ist, sich schnell methodisch und systematisch in ein neues Problem aus der Praxis der
Frihférderung einzuarbeiten und dieses in begrenzter Zeit selbststindig durch Anwendung
wissenschaftlicher Methoden und Erkenntnisse zu bearbeiten.

Die Bearbeitungszeit betrigt sechs Wochen. Die Ausgabe der Hausarbeit erfolgt Giber den
Prifungsausschuss, der eine nach § 54 Abs. 2 ThirHG zur Abnahme von Priifungen berechtigte
Person zum Priifer bestimmt.

(2) Die Bewertung der nach Absatz 1 a. und b. erbrachten Leistungen erfolgt zunichst entsprechend § 8
der Priifungsordnung fiir den weiterbildenden Masterstudiengang Transdisziplindre Frihférderung an der
Hochschule Nordhausen in der jeweils giiltigen Fassung. Die sich daraus ergebenden Noten werden nach

folgendem Schliissel in Punkte umgerechnet:

1,0 bis 1,3 = 40 Punkte
1,7 bis 2,3 = 35 Punkte
2,7 bis 3,3 = 30 Punkte
3,7 bis 4,0 = 25 Punkte
5,0 = 0 Punkte

(3) Anschliefend erfolgen eine Addition der Punkte und eine Mitteilung an die sich bewerbenden
Personen.

§o
Miindliches Priifungsgesprich

(1) ImRahmen der Eignungspriifungist das miindliche Priffungsgesprich zu absolvieren. Die zu priifende
Person soll nachweisen, dass diese iiber die notwendigen Fachkenntnisse verfiigt sowie nachvollziehbar
und reflektiert fiir den angestrebten Studiengang motiviert ist.

(2) Zum miundlichen Priifungsgesprich werden nur Bewerber zugelassen, die gem. § 5 Abs. 3 alle
schriftlichen Teilpriifungen bestanden haben.

(3) Das miindliche Priifungsgesprich wird als Einzel- oder Gruppenpriifung durchgefiithrt. Die Dauer
eines Priifungsgesprichs betrigt je zu priifender Person mindestens 20 Minuten und héchstens 30 Minuten.
Das miindliche Priifungsgesprich kann sich auf die § 5 Abs. 1 a. und b. ausgewihlten Themengebiete,
unter Berticksichtigung des dort vorausgesetzten Niveaus, erstrecken. Die Prifungskommission besteht
aus drei nach § 54 Abs. 2 ThirHG zur Abnahme von Priifungen berechtigten Priifern, von denen einer
die mindliche Priifung leitet. Das miindliche Priifungsgesprich besteht aus drei Teilen. Jeder Priifungsteil
wird vom jeweiligen Priifer wie folgt bewertet:

sehr gut = 5 Punkte
gut = 4 Punkte
befriedigend = 3 Punkte
ausreichend = 2 Punkte
ungeniigend = 0 bis 1 Punkt
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(4) Verlauf, Inhalt und Bewertung des mindlichen Prifungsgesprichs sind aktenkundig zu machen.
Die Dokumentation ist unverziiglich an den Prifungsausschuss weiterzuleiten. Dieser ermittelt durch
Addition der in den schriftlichen und miindlichen Priifungen erzielten Punktzahl eine Gesamtpunktzahl.

(5) Erreichen Bewerber die nach § 1 Abs. 5 erforderliche Gesamtpunktzahl von mindestens 70 Punkten,
so ist die Eignungspriifung bestanden. Wird diese Punktzahl bereits mit dem schriftlichen Teilen der
Eignungspriifung erreicht, so sind die jeweils zu priifenden Personen von der Teilnahme an dem
miindlichen Prifungsgesprich befreit. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses stellt tiber das Bestehen
der Eignungspriifung eine Bescheinigung zur Vorlage bei der Immatrikulation aus.

§7
Wiederholung

(1) Eine nicht bestandene Eignungspriifung kann frithestens nach einem halben Jahr wiederholt werden.

(2) Wurde die Eignungspriifung nicht bestanden, werden der zu prifenden Person im Fall einer
erneuten Eignungspriifung die schriftlichen Teilpriifungen einer vorhergehenden Eignungsprifung an
der Hochschule Nordhausen auf Antrag anerkannt, soweit sie nicht mehr als zwei Jahre zuriickliegen und
das Assessment oder die Hausarbeit mit der Note 3,0 oder besser bewertet wurde.

(3) Eine bestandene Eignungspriifung kann nicht wiederholt werden.

§8

Einsicht in die Prifungsakten

(1) Innerhalb eines Jahres nach Abschluss des Priifungsverfahrens wird der gepriiften Person auf
Antrag in angemessener Frist Einsicht in seine schriftlichen Prifungsarbeiten, die Gutachten und in die
Priifungsprotokolle gewihrt.

§9

Mingel im Priifungsverfahren

(1) Erweist sich, dass das Prifungsverfahren mit Mingeln behaftet war, die das Prifungsergebnis
beeinflusst haben, ordnet der Priifungsausschuss auf Antrag einer gepriiften Person oder von Amts
wegen an, dass von einem bestimmten oder von allen gepriften Personen die Eignungspriifung oder
bestimmte Teilprifungen wiederholt werden.

(2) Mingel des Prifungsverfahrens mussen unverziiglich bei der vorsitzenden Person des
Priifungsausschusses geltend gemacht werden.

(3) Sechs Monate nach Abschluss der Prifungsleistung diirfen von Amts wegen Anordnungen nach
Absatz 1 nicht mehr getroffen werden.

§10
Versiumnis, Riicktritt, Tduschung, Ordnungsverstof3

(1) Eine Prifungsleistung gilt als mit ,,nicht ausreichend (5,0) bewertet, wenn zu priifende Personen
einen bindenden Prifungstermin ohne triftigen Grund versiumen oder von einer Prifung, die angetreten
wurde, ohne triftigen Grund zuriicktreten. Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Priifungsleistung nicht
innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird. Ein Termin fiir ein Prifungsgesprich oder
fir das Assessment innerhalb des Priifungszeitraums gilt als bindend, wenn zu priifende Personen dazu
angemeldet sind und nicht bis spitestens drei Werktage vor dem Priifungstermin in schriftlicher Form
eine Abmeldung erfolgt ist.
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(2) Der fir den Rucktritt oder das Versdumnis geltend gemachte Grund muss dem Priifungsausschuss
unverziiglich, binnen drei Tagen, schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit einer
zu priifenden Person, eines von der zu prifenden Person zu versorgenden Kindes oder pflegebediirftigen
Angehérigen, dessen Pflegebediirftigkeit nach § 3 Abs. 2 PflegeZG nachgewiesen ist, hat die zu prifende
Person unverziiglich eine drztliche Bescheinigung tiber die Priifungsunfihigkeit bzw. die Unabkémmlichkeit
bei dem zu versorgenden Kind oder dem pflegebediirftigen Angehérigen dem Priifungsausschuss
vorzulegen. Bestehen zureichende tatsichliche Anhaltspunkte, die eine Priifungsfihigkeitals wahrscheinlich
annehmen oder einen anderen Nachweis als sachgerecht erscheinen lassen, ist der Priifungsausschuss
berechtigt, auf Kosten der Hochschule eine amtsirztliche Bescheinigung zu verlangen, die eine
gutachtliche Begrindung enthilt. Der Priffungsausschuss entscheidet auf Grundlage der Anzeige durch
die zu priifende Person und vorliegender Bescheinigungen tiber die Anerkennung des Grundes. Wird der
Grund anerkannt, so wird ein neuer Termin anberaumt. Die bereits vorliegenden Prifungsergebnisse sind
in diesem Fall anzurechnen.

(3) Versuchen zu priifende Personen das Ergebnis der eigenen Prifungsleistung durch Tduschung
oder Mitfithrung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, wird die betreffende Leistung mit
»nicht ausreichend” (5,0) bewertet. Ein Plagiat bei einer schriftlichen Prifungsleistung gilt als ein
Tduschungsversuch. Nicht zugelassene Hilfsmittel in diesem Sinne sind bspw. auch Mobiltelefone
oder andere elektronische Kommunikationsmittel. Dem Besitz im Prifungsraum ist die Deposition
im riumlichen Umfeld des Prifungsraums, z.B. in den Toiletten, Fluren oder Treppenhidusern,
gleichgestellt. Es gelten die allgemeinen Grundsitze des Anscheinsbeweises. Zu priifende Personen,
die den ordnungsgemillen Ablauf der Priifung stéren, kénnen von den jeweiligen Priifenden oder den
Aufsichtfiihrenden von der Fortsetzung der Priifungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall wird
die Leistung mit ,,nicht ausreichend® (5,0) bewertet. In schwerwiegenden T4uschungs- oder Betrugsfillen
kann der Priifungsausschuss die betreffende Modulpriifung als endgtiltig nicht bestanden werten.

(4) Die zu prifende Person kann innerhalb der ersten zwei Monate des folgenden Semesters
verlangen, dass die Entscheidungen nach Absatz 3 Satz 1 und 2 vom Priifungsausschuss tiberpriift
werden. Entscheidungen sind den zu priifenden Personen unverziglich schriftlich mitzuteilen. Im
Falle einer Entscheidung zu Ungunsten der zu priifenden Person ist diese zu begriinden und mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(5) Haben zu priifende Personen bei einer Prifungsleistung getiuscht und wird diese Tatsache erst
nach der Aushindigung des Zeugnisses bekannt, kann die Person, die dem Priifungsausschuss vorsitzt,
nachtriglich das Ergebnis und die Note fiir diejenige Prifungsleistung, bei deren Erbringen die zu
prifende Person getduscht hat, entsprechend berichtigen und die Priifungsleistung ganz oder teilweise fiir
nicht bestanden erkliren.

§11
Nachteilsausgleich

Macht eine zu prifende Person glaubhaft, dass wegen einer Behinderung oder einer chronischen Krankheit
die Umsetzung vorhandener, durch die Prifung festzustellender Kompetenzen und Fahigkeiten im Rahmen
der Leistungserbringung unter den allgemeinen vorgesehenen Prifungsbedingungenen beeintrichtigt ist,
wird der zu priifenden Person auf Antrag beim Priifungsausschuss ein Nachteilsausgleich gewahrt. Zum
Nachteilsausgleich kdnnen eine verlingerte Bearbeitungszeit, nichtauf die Bearbeitungszeit anzurechnende
Erholungspausen, die Zulassung von personeller oder technischer Unterstiitzung, eine andere Form der
Priifungsleistung oder andere im FEinzelfall geeignete Mallnahmen gehéren. Der Priifungsausschuss
kann die Vorlage geeigneter Nachweise verlangen, die einen Aufschluss tiber die Teilhabeeinschrinkung
sowie Kompensationsméglichkeiten geben sollen und der Mitwirkungspflicht der zu priifenden Person
Rechnung trigt.

Nr. 11/2021 Amtliche Bekanntmachungen der Hochschule Nordhausen Seite 7




§12
Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Hochschule Nordhausen in Kraft.

(2) Diese Ordnung gilt fiir sich bewerbende Personen, die ab dem Wintersemester 2021/2022 erstmals

in den Studiengang immatrikuliert werden.

Nordhausen, 06.09.2021
Prasident Dekan
Hochschule Nordhausen Fachbereich Wirtschafts- und

Sozialwissenschaften
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