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Satzung fiir das erginzende Auswahlverfahren
fir die Bachelorstudienginge Gesundheits- und Sozialwesen/Health and
Social Services sowie Heilpadagogik/Inclusive Studies

GemiB § 3 Abs. 11.V.m. § 35 Abs. 1 Nr. 1 des Thiiringer Hochschulgesetz vom 10. Mai 2018 (GVBL. S.
149), zuletzt gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 23. Mirz 2021 (GVBL S. 115) in Verbindung
mit §§ 4 Abs. 1, 6 b Abs. 6 Thiringer Hochschulzulassungsgesetz vom 08.09.2020 (GVBL S. 449)
erlisst die Hochschule Nordhausen folgende Satzung tiber das erginzende Auswahlverfahren in den
Bachelorstudiengingen Gesundheits- und Sozialwesen/Health and Social Services und Heilpadagogik/
Inclusive Studies. Die Hochschulversammlung hat die Satzung am 23.02.2022 beschlossen. Der Prisident
der Hochschule Nordhausen hat die Satzung am 28.03.2022 genchmigt.

Das Thiringer Ministerium fir Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft (TMWWDG) hat mit
Schreiben vom 22.03.2022 (Az.: 5516/35-12-2) die Satzung genehmigt.

§1
Anwendungsbereich

Diese Satzung regelt die Durchfiihrung des erginzenden Auswahlverfahrens fiir die Bachelorstudienginge
Gesundheits- und Sozialwesen/Health and Social Services und Heilpadagogik/Inclusive an der Hochschule
Nordhausen. Das Verfahren wird durchgeftihrt, wenn die Zahl der Bewerbungen die fiir den jeweiligen
Studiengang festgesetzten Zulassungszahlen iibersteigt.

§2

Fristen

Die Antrdge auf Zulassung zum Studium sowie auf Teilnahme am Auswahlverfahren sind elektronisch
tber das Bewerbungsportal bis zum 15.07. eines Jahres einzureichen. Auch der Antrag auf Zulassung
auBerhalb der festgesetzten Zulassungszahl ist bis zum 15.07. des Jahres zu stellen.

§3
Form des Antrags

(1) Der Zulassungsantrag ist elektronisch tber das von der Hochschule Nordhausen festgelegte
Bewerbungsportal zu stellen; daneben sind die in Abs. 2 angefiihrten Anlagen zu tbermitteln.

(2) Zusitzlich zum Antrag auf Zulassung sind die Nachweise tber Berufsausbildung, Berufspraxis,

Praktikum, Ehrenamt und Freiwilligendienst elektronisch zu tibermitteln.

§4

Auswahlkommission

Zur Vorbereitung der Auswahlentscheidung tiber die in dieser Satzung gem. {5 festgelegten Rangkriterien
wird eine Auswahlkommission gebildet, die aus mindestens zwei Personen besteht. Mitglieder der
gemeinsamen Auswahlkommission sind jeweils die Studiengangsleitungen des Bachelorstudiengangs
Gesundheits- und Sozialwesen/Health and Social Services und des Bachelorstudiengangs Heilpadagogik/
Inclusive Studies. Die Auswahlkommission macht Vorschlige fir die Weiterentwicklung des
Auswahlverfahrens.
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§5

Auswahlverfahren

(1) Am Auswahlverfahren nimmt nur teil, wer sich frist- und formgerecht beworben hat und nicht im
Rahmen einer vorab abzuzichenden Quote am Vergabeverfahren teilnimmt. Die Ranglisten werden in der
Reihenfolge nach § 28 Abs. 2 ThiirStudienplatzVVO gebildet.

(2) Die Rangliste der im erginzenden Hochschulauswahlverfahren zu vergebenden Studienplitze richtet
sich neben der Durchschnittsnote der Hochschulzugangsberechtigung nach weiteren Auswahlkriterien
gemill Absatz 3. Der Durchschnittsnote der Hochschulzugangsberechtigung kommt dabei jedoch
iberwiegende Bedeutung zu. Im Auswahlverfahren kénnen héchstens 100 Punkte erworben werden. Die
Durchschnittsnote des ersten Abschlusses flieit mit einem Gewicht von insgesamt 60 Prozent, d.h. mit
bis zu 60 Punkten in die Auswahlentscheidung gemil3 der Anlage 1 ein.

(3) Bei der Bildung der Rangliste werden zudem nachfolgende Kriterien berticksichtigt:

a) Eine studiengangspezifische Berufsausbildung wird mit bis zu 20 v. H. (maximal 20 Punkte) bei
der Auswahlentscheidung bertcksichtigt. Die Punkte werden gemil3 der Anlage 2 vergeben.

b) Eine studiengangspezifische Berufspraxis wird mit bis zu 10 v. H. (maximal 10 Punkte) bei
der Auswahlentscheidung beriicksichtigt. Die Punkte werden gemil3 der Anlage 3 vergeben.
Rechtsgrundlage der Bewertung ist die Ausbildungsdauer in dem Bundesland, in dem die
Qualifikation erworben wurde.

¢) Eine einschligige berufsfeldbezogene Titigkeit iiber das Vorpraktikum hinaus wird mit bis zu
10 v. H. (maximal 10 Punkte) bei der Auswahlentscheidung berticksichtigt. Die Punkte werden
gemil} Anlage 4 vergeben

(4) Bei Ranggleichheit gilt § 35 ThiirStudienplatzVVO.

(5) Ein Gesamtpunktwert von 100 Punkten kann nicht tiberschritten werden.

§6

Abschluss des Auswahlverfahrens

Wer sich beworben hat, erhilt nach Abschluss des Auswahlverfahrens einen Bescheid tber die Zulassung
bzw. Ablehnung, Wer die Annahme des Studienplatzes nicht innerhalb der im Bescheid festgesetzten Frist
erklirt, verliert seinen Zulassungsanspruch.

§7

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am ersten Tage nach der Bekanntmachung der Hochschule Nordhausen in Kraft.

Nordhausen, 28.03.2022

Prof. Dr. Jorg Wagner

Prisident der Hochschule Nordhausen
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Anlage 1

Umrechnung der Note des relevanten Abschlusses nach § 4 Abs. 2 in Punkte

Punkte HZB-
Note

60 1,0
59 1,1
58 1,2
56 1,3
54 1,4
52 1,5
50 1,6
48 1,7
46 1,8
44 1,9
42 2,0
40 2.1
38 2.2
36 2,3
34 2,4
32 2,5
30 2,6
28 2.7
26 2.8
24 2,9
22 3,0
20 3,1
18 32
16 3,3
14 34
12 3,5
10 3,6

8 3,7

6 3,8

4 3,9

1 4,0

0 <4,0
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Anlage 2

Punktevergabe nach § 4 Abs. 3a

Studiengangspezifische Ausbildungen

Berufliche Ausbildungen,
bzw. Qualifizierungen
mit einer Dauer von bis
zu 24 Monate werden mit
15 Punkte bewertet

Altenpflegehelferin bzw. Altenpflegehelfer
Assistentin bzw. Assistent im Gesundheits- und
Sozialwesen

Diidtassistentin bzw. Diitassistent

Fachkraft fir Pflegeassistenz

Fachkraft fiir Soziale Arbeit

Familienpflegerin bzw. Familienpfleger
Gesundheits- und Krankenpflegehelferin bzw.
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer

Haus- und Familienpflegerin bzw. Haus- und
Familienpfleger

Heilerzichungspflegehelferin bzw.
Heilerziehungspflegehelfer

Kinderpflegerin bzw. Kinderpfleger
Rettungssanititerin bzw. Rettungssanititer
Sozialhelferin bzw. Sozialhelfer
Sozialassistentin bzw. Sozialassistent
Sozialpddagogische Assistentin bzw.
sozialpadagogischer Assistent

Berufliche Ausbildungen
mit einer Dauer von 36
Monate werden mit 20
Punkte bewertet

Altenpflegerin bzw. Altenpfleger

Beschiftigungs- und Arbeitstherapeutin bzw.
Beschiftigungs- und Arbeitstherapeut
Diitassistentin bzw. Didtassistent

Ergotherapeutin bzw. Ergotherapeut

Erzieherin bzw. Erzieher

Fachangestellte bzw. Fachangestellter fiir
Arbeitsmarktdienstleistungen

Fachangestellte bzw. Fachangestellter fiir Markt- und
Sozialforschung

Fachkraft fir Pflegeassistenz

Fachkraft fur Soziale Arbeit

Familienpflegerin bzw. Familienpfleger
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin bzw.
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
Gesundheits- und Krankenpflegerin bzw. Gesundheits-
und Krankenpfleger

Haus- und Familienpflegerin bzw. Haus- und
Familienpfleger

Hauswirtschafterin bzw. Hauswirtschafter
Heilerzieherin bzw. Heilerzieher (Fachschulabschluss)
Heilerziehungspflegerin bzw. Heilerziehungspfleger
Hebamme bzw. Entbindungspfleger

Kauffrau bzw. Kaufmann im Gesundheitswesen
Logopidin bzw. Logopide

Medizinische Dokumentationsassistentin bzw.
Medizinischer Dokumentationsassistent
Medizinische Fachangestellte bzw. Medizinischer
Fachangestellter

Nr. 07/2022 Amtliche Bekanntmachungen der Hochschule Nordhausen

Seite

5




Studiengangspezifische Ausbildungen
Berufliche Ausbildungen |+  Medizinisch-technische Funktionsassistentin bzw.
mit einer Dauer von 36 Medizinisch-technischer Funktionsassistent
Monate werden mit 20 *  Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann
Punkte bewertet *  Physiotherapeutin bzw. Physiotherapeut

*  Notfallsanititerin bzw. -sanititer

*  Sozialversicherungsfachangestellte bzw.

Sozialversicherungsfachangestellter
Anlage 3

Punktevergabe nach § 4 Abs. 3b

Beschreibung Punkte
Berufsfeldbezogene Berufspraxis von mehr als einem und weniger als 5
zwei Jahren
Berufsfeldbezogene Berufspraxis von mindestens zwei Jahren 10
Anlage 4
Punktevergabe nach § 4 Abs. 3¢
Dienste/Ehrenamt Dauer Punkte
Freiwilliges soziales Jahr ab sechs Monat 5
ab einem Jahr 10
Freiwilliges kulturelles Jahr ab sechs Monate 5
ab einem Jahr 10
Freiwilliges 6kologisches Jahr [ab sechs Monate 5
ab einem Jahr 10
Bundesfreiwilligendienst ab sechs Monate 5
ab einem Jahr 10
Weltwiirts ab sechs Monate 5
ab einem Jahr 10
Ehrenamt/Freiwilligendienst | ab 900 Stunden 5
im sozialen Bereich
Au-Pair ab 6 Monaten 5
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